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СодержаниеСодержание
 

темытемы
организацияорганизация
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обществеобществе, , 

характеристикахарактеристика
 

ееее
 

основныхосновных
 

элементовэлементов..
 формыформы

 
соединениясоединения

 
средствсредств

 
трудатруда

 
ии

 рабочейрабочей
 

силысилы, , привлечениепривлечение
 

кк
 

трудутруду, , 
разделениеразделение

 
ии

 
кооперациякооперация

 
трудатруда, , 

воспроизводствовоспроизводство
 

рабочейрабочей
 

силысилы
 

ии
 

ееее
 подготовкаподготовка, , 

распределениераспределение
 

материальныхматериальных
 

благблаг. . 
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НазначениеНазначение
 

продуктапродукта
 

трудатруда, , каккак
 

егоего
 непосредственногонепосредственного

 
результатарезультата

ТРУДТРУД

ОбщественноОбщественно--
 организованныйорганизованный

трудтруд
 

((включенныйвключенный
 

вв
 общественныйобщественный

 
обменобмен, , 

результатрезультат
 

––
 

благаблага
 

««длядля
 другихдругих»»

ТрудТруд
 

попо
 самообслуживаниюсамообслуживанию

((непосредственныйнепосредственный
результатрезультат

 
трудатруда

 
––

благоблаго
 

««длядля
 

себясебя»»))

ЧащеЧаще
 

всеговсего
 

предметомпредметом
 

экономикиэкономики
 

трудатруда
 

выступаетвыступает
 общественнообщественно--организованныйорганизованный

 
трудтруд

 
ии

 
методыметоды

 
егоего

 организацииорганизации..
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ОбщественнаяОбщественная
 

организацияорганизация
 

трудатруда

ЭлементыЭлементы
 

общественнойобщественной
 

организацииорганизации
 

трудатруда

СоединениеСоединение
 

рабочейрабочей
 силысилы

 
сосо

 
средствамисредствами

 производствапроизводства
 

ии
 предметамипредметами

 
трудатруда

РазделениеРазделение
 

ии
 

кооперациякооперация
 трудатруда
ВоспроизводствоВоспроизводство

 
рабочейрабочей

 силысилы

РаспределениеРаспределение
 результатоврезультатов

 
трудатруда
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ОбщественнаяОбщественная
 

организацияорганизация
 

трудатруда
ПодПод

 
общественнойобщественной

 
организациейорганизацией

 
трудатруда

 понимаетсяпонимается
 

совокупностьсовокупность
 

формформ
 

ии
 

методовметодов
 привлеченияпривлечения

 
людейлюдей

 
кк

 
трудутруду, , разделенияразделения

 
ии

 кооперациикооперации
 

трудатруда, , воспроизводствавоспроизводства
 

рабочейрабочей
 силысилы

 
ии

 
распределенияраспределения

 
результатоврезультатов

 
трудатруда, , 

характерныххарактерных
 

длядля
 

тойтой
 

илиили
 

инойиной
 

общественнообщественно--
 экономическойэкономической

 
формацииформации

 
((ОЭФОЭФ).).

ОЭФОЭФ
 

––
 

««......обществообщество, , находящеесянаходящееся
 

нана
 

определеннойопределенной
 ступениступени

 
историческогоисторического

 
развитияразвития, , обществообщество

 
сс

 своеобразнымсвоеобразным
 

отличительнымотличительным
 

характеромхарактером»»
 

((КК. . 
МарксМаркс). ). ВыделеныВыделены::

 
ПервичнаяПервичная

 
((доклассоваядоклассовая), ), 

ВторичнаяВторичная
 

((экономическаяэкономическая), ), КоммунистическаяКоммунистическая..
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ТипыТипы
 

общественнойобщественной
 

организацииорганизации
 трудатруда

ИсходяИсходя
 

изиз
 

видавида
 

общественнообщественно--экономическойэкономической
 формацииформации

 
ии

 
сс

 
учетомучетом

 
особенностейособенностей

 
формформ

 собственностисобственности
 

нана
 

средствасредства
 

производствапроизводства, , 
социальногосоциального

 
укладауклада

 
ии

 
общественногообщественного

 
строястроя

 различаютразличают
 

следующиеследующие
 

типытипы
 

общественнойобщественной
 организацииорганизации

 
трудатруда::

первобытнообщинныйпервобытнообщинный, , 
рабовладельческийрабовладельческий,,

феодальныйфеодальный, , 
капиталистическийкапиталистический, , 
социалистическийсоциалистический, , 
полиформическийполиформический..
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2.1 2.1 ФормыФормы
 

соединениясоединения
 

рабочейрабочей
 

силысилы
 ии

 
средствсредств

 
трудатруда


 

ЕстественнаяЕстественная
 

формаформа
 

((самопринуждениесамопринуждение))
 ––

 
обусловленаобусловлена

 
необходимостьюнеобходимостью

 производствапроизводства
 

((добычидобычи) ) средствсредств
 

кк
 существованиюсуществованию..


 

ПрямоеПрямое
 

физическоефизическое
 

принуждениепринуждение
 

––
 

припри
 формальномформальном

 
илиили

 
неформальномнеформальном

 объединенииобъединении
 

собственностисобственности
 

нана
 

средствасредства
 трудатруда

 
ии

 
рабочуюрабочую

 
силусилу

 
вв

 
стороннихсторонних

 
рукахруках..


 

ЭкономическоеЭкономическое
 

принуждениепринуждение
 ((дисциплинадисциплина

 
голодаголода))

 
––

 
припри

 
отсутствииотсутствии

 
уу

 субъектасубъекта
 

трудатруда
 

собственностисобственности
 

нана
 

средствасредства
 трудатруда..
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ФормыФормы
 

соединениясоединения
 

рабочейрабочей
 

силысилы
 

ии
 средствсредств

 
трудатруда


 

АдминистративноеАдминистративное
 

принуждениепринуждение
 

––
 планируемоепланируемое

 
ии

 
административноадминистративно--

 организованноеорганизованное
 

объединениеобъединение
 

субъектовсубъектов
 

ии
 средствсредств

 
трудатруда

 
((каккак

 
правилоправило

 
вв

 
масштабахмасштабах

 всеговсего
 

обществаобщества).).


 
НепосредственноеНепосредственное

 
соединениесоединение

 
работникаработника

 сосо
 

средствамисредствами
 

производствапроизводства
 

((развитиеразвитие
 естественнойестественной

 
формыформы

 
вв

 
отношенииотношении

 соединениясоединения
 

собственностисобственности
 

нана
 

средствасредства
 производствапроизводства

 
ии

 
трудтруд::

 
ИПИП, , фермерыфермеры

 
ии

 
прпр.)..).
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2.2 2.2 РазделениеРазделение
 

трудатруда
 

ии
 

кооперациякооперация
 

трудатруда


 
РазделениеРазделение

 
трудатруда

 
––

 
распределениераспределение

 
междумежду

 субъектамисубъектами
 

трудатруда
 

отдельныхотдельных
 

видоввидов
 трудовойтрудовой

 
деятельностидеятельности..

РазделениеРазделение
 

трудатруда

ОбщественноеОбщественное
нана

 
индивидуальныеиндивидуальные

 особенностиособенности
 

накладываетсянакладывается
 общественнаяобщественная

 целесообразностьцелесообразность
 

вв
 

разделенииразделении

ЕстественноеЕстественное
определяетсяопределяется

 индивидуальнымииндивидуальными
 особенностямиособенностями

 людейлюдей
 

((полпол, , возраствозраст))
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РазделениеРазделение
 

трудатруда
ПреимуществаПреимущества

 
разделенияразделения

 
трудатруда


 

РостРост
 

производительностипроизводительности
 

заза
 

счетсчет
 

приобретенияприобретения
 опытаопыта


 

РостРост
 

производительностипроизводительности
 

вв
 

результатерезультате
 ««подталкиванияподталкивания»»

 
кк

 
НТПНТП


 

РостРост
 

производительностипроизводительности
 

заза
 

счетсчет
 

сниженияснижения
 временивремени

 
переключенияпереключения

 
отот

 
одногоодного

 
видавида

 деятельностидеятельности
 

кк
 

другомудругому


 
ПотенциальноеПотенциальное

 
увеличениеувеличение

 
качествакачества

 
продукциипродукции..
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ВидыВиды
 

общественногообщественного
 

разделенияразделения
 

трудатруда

ОбщественноеОбщественное
 

разделениеразделение
 

трудатруда

ЕдиничноеЕдиничное
разделениеразделение

 
вв

 
рамкахрамках

 организацииорганизации, , 
хозяйствующегохозяйствующего

 субъектасубъекта

ОбщееОбщее
междумежду

 
крупнымикрупными

 сферамисферами
 

ии
 

отраслямиотраслями
 экономикиэкономики

 
((матмат. . 

производствопроизводство, , 
торговляторговля, , сельскоесельское

 хозяйствохозяйство

ЧастноеЧастное
междумежду

 
подотраслямиподотраслями

 
ии

 отдельнымиотдельными
 

производствамипроизводствами
 ((металлургияметаллургия, , текстильнаятекстильная, , 

обувнаяобувная
 

промышленностьпромышленность))
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ФормыФормы
 

единичногоединичного
 

разделенияразделения
 

трудатруда

ЕдиничноеЕдиничное
 

разделениеразделение
 

трудатруда

ПредметноеПредметное

ФункциональноеФункциональное

ТехнологическоеТехнологическое ПрофессиональноеПрофессиональное

КвалификационноеКвалификационное
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ФункциональноеФункциональное
 

разделениеразделение
 

трудатруда

ФункциональноеФункциональное
 

разделениеразделение
 

трудатруда

ВспомогательныеВспомогательные

РуководителиРуководители

РабочиеРабочие УченикиУченики

СпециалистыСпециалисты

ОсновныеОсновные
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ТехнологическоеТехнологическое
 

разделениеразделение
 

трудатруда

ТехнологическоеТехнологическое
 

разделениеразделение
 

трудатруда

ПостадийноеПостадийное
((попо

 
стадиямстадиям

 производственногопроизводственного
 процессапроцесса))

ПооперационноеПооперационное
((попо

 
видамвидам

 
трудатруда

 
ии

 операциямоперациям))
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ТехнологическоеТехнологическое
 

разделениеразделение
 

трудатруда

СтадияСтадия
 

производственногопроизводственного
 

процессапроцесса
 

––этоэто
 технологическитехнологически

 
законченнаязаконченная

 
частьчасть

 производствапроизводства, , характеризующаяхарактеризующая
 

изменениеизменение
 предметапредмета

 
трудатруда, , переходящегопереходящего

 
изиз

 
одногоодного

 качественногокачественного
 

состояниясостояния
 

вв
 

другоедругое. . ПримерыПримеры::
 литьелитье

 
илиили

 
штамповкаштамповка

 
изделийизделий..

КаждаяКаждая
 

стадиястадия
 

производственногопроизводственного
 

процессапроцесса
 подразделяетсяподразделяется

 
нана

 
отдельныеотдельные

 
операцииоперации

 ((напримернапример
 

стадиястадия
 

литьялитья
 

можетможет
 

делитьсяделиться
 

нана
 операцииоперации

 
плавкиплавки, , заливкизаливки

 
формформ, , остуженияостужения, , 

выбивкавыбивка
 

формформ, , очисткаочистка
 

ии
 

обрубкаобрубка
 

изделийизделий
 

ии
 прпр.)..).
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ТехнологическоеТехнологическое
 

разделениеразделение
 

трудатруда

ОперацияОперация
 

––
 

законченнаязаконченная
 

частьчасть
 

технологическоготехнологического
 процессапроцесса

 
изготовленияизготовления

 
деталидетали

 
илиили

 
сборкисборки

 
изделияизделия, , 

выполняемаявыполняемая
 

сс
 

цельюцелью
 

измененияизменения
 

размеровразмеров, , формыформы, , 
состояниясостояния

 
ии

 
взаимноговзаимного

 
расположениярасположения

 
определенныхопределенных

 элементовэлементов. . 
ПооперационноеПооперационное

 
разделениеразделение

 
можетможет

 
происходитьпроисходить

 
вв

 направлениинаправлении
 

концентрацииконцентрации
 

ии
 

дифференциациидифференциации
 операцийопераций. . 

ИИ
 

тото
 

ии
 

другоедругое
 

имеетимеет
 

своисвои
 

плюсыплюсы
 

ии
 

минусыминусы
 

ии
 

зависитзависит
 

отот
 особенностейособенностей

 
технологиитехнологии

 
ии

 
человеческогочеловеческого

 
капиталакапитала. . 

НапримерНапример
 

припри
 

малосерийноммалосерийном
 

производствепроизводстве
 

лучшелучше
 концентрироватьконцентрировать

 
операцииоперации. . ПриПри

 
сильносильно

 дифференцированномдифференцированном
 

пооперационномпооперационном
 

разделенииразделении
 возникаютвозникают

 
проблемыпроблемы

 
демотивациидемотивации

 
отот

 
рутинырутины..
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ПредметноеПредметное
 

разделениеразделение
 

трудатруда

ПредметноеПредметное
 

разделениеразделение
 

трудатруда
 

нацеленонацелено
 

нана
 специализациюспециализацию

 
работниковработников

 ((подразделенийподразделений) ) нана
 

изготовленииизготовлении
 определенныхопределенных

 
видоввидов

 
продукциипродукции

 
––

 готовыхготовых
 

изделийизделий, , узловузлов, , деталейдеталей. . 
КакКак

 
правилоправило

 
предполагаетпредполагает

 
объединениеобъединение

 всехвсех
 

стадийстадий
 

((операцийопераций) ) производствапроизводства
 соответствующегосоответствующего

 
видавида

 
продукциипродукции

 ((напримернапример
 

ремонтремонт
 

автомобиляавтомобиля, , продажапродажа
 хлебобулочныххлебобулочных

 
изделийизделий

 
ии

 
прпр.)..).
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КвалификационноеКвалификационное
 

ии
 

профессиональноепрофессиональное
 разделениеразделение

 
трудатруда

КвалификационноеКвалификационное
 

разделениеразделение
 

трудатруда
 

определяетсяопределяется
 различиемразличием

 
работработ

 
попо

 
ихих

 
сложностисложности, , чточто

 
вв

 
своюсвою

 
очередьочередь

 обусловливаетобусловливает
 

разныеразные
 

срокисроки
 

ии
 

методыметоды
 

подготовкиподготовки
 

работниковработников
 

кк
 выполнениювыполнению

 
соответствующихсоответствующих

 
функцийфункций..

ВВ
 

рамкахрамках
 

профессиональногопрофессионального
 

разделенияразделения
 

трудатруда
 

происходитпроисходит
 выделениевыделение

 
отдельныхотдельных

 
профессийпрофессий

 
ии

 
специальностейспециальностей. . 

ПрофессияПрофессия
 

––
 

родрод
 

трудовойтрудовой
 

деятельностидеятельности, , которыйкоторый
 

характеризуетсяхарактеризуется
 комплексомкомплексом

 
теоретическихтеоретических

 
знанийзнаний

 
ии

 
практическихпрактических

 
навыковнавыков, , 

необходимыхнеобходимых
 

длядля
 

выполнениявыполнения
 

определеннойопределенной
 

работыработы
 

вв
 

однойодной
 

изиз
 отраслейотраслей

 
экономикиэкономики..

СпециальностьСпециальность
 

––
 

совокупностьсовокупность
 

знанийзнаний
 

ии
 

навыковнавыков, , необходимыхнеобходимых
 

длядля
 осуществленияосуществления

 
узкогоузкого

 
кругакруга

 
трудовойтрудовой

 
деятельностидеятельности

 
вв

 
рамкахрамках

 определеннойопределенной
 

профессиипрофессии. . НапримерНапример, , вв
 

рамкахрамках
 

профессиипрофессии
 экономистаэкономиста

 
могутмогут

 
присутствоватьприсутствовать

 
следующиеследующие

 
специальностиспециальности::

 ((финансистфинансист, , финансовыйфинансовый
 

менеджерменеджер, , специалистспециалист
 

плановогопланового
 

отделаотдела, , 
бухгалтербухгалтер, , аудитораудитор

 
ии

 
прпр.)..).
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КооперацияКооперация
 

трудатруда

КооперацияКооперация
 

трудатруда
 

––
 

процесспроцесс
 

параллельныйпараллельный
 разделениюразделению

 
трудатруда

 
ии

 
направленныйнаправленный

 
нана

 согласованноесогласованное
 

объединениеобъединение
 

разделенногоразделенного
 трудатруда

 
вв

 
рамкахрамках

 
взаимосвязанныхвзаимосвязанных

 технологическихтехнологических
 

ии
 

производственныхпроизводственных
 процессовпроцессов

 
сс

 
цельюцелью

 
повышенияповышения

 экономическойэкономической
 

эффективностиэффективности
 

трудовойтрудовой
 деятельностидеятельности..
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КооперацияКооперация
 

трудатруда
КооперацияКооперация

 
трудатруда

ПростаяПростая
((кооперациякооперация

 одинаковогоодинакового
 трудатруда, , напримернапример, , 

переноскапереноска
 

мебелимебели, , 
уборкауборка

 
картофелякартофеля

 ии
 

тт..дд.).)

СложнаяСложная
((объединениеобъединение

 разныхразных
 

видоввидов
 трудатруда, , напримернапример

 производствопроизводство
 

ии
 торговляторговля

 
илиили

 транспортировкатранспортировка))
ПриПри

 
простойпростой

 
кооперациикооперации

 
каждыйкаждый

 
работникработник

 
способенспособен

 выполнятьвыполнять
 

своюсвою
 

работуработу
 

самостоятельносамостоятельно, , ноно
 

сс
 

меньшимменьшим
 эффектомэффектом. . ПриПри

 
сложнойсложной

 
––

 
специализированныйспециализированный

 
работникработник

 нене
 

вв
 

состояниисостоянии
 

вв
 

короткомкоротком
 

периодепериоде
 

самсам
 

попо
 

себесебе
 осуществлятьосуществлять

 
весьвесь

 
комплекскомплекс

 
кооперируемыхкооперируемых

 
работработ..
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СинергетическийСинергетический
 

эффектэффект
 

отот
 

кооперациикооперации
СинергияСинергия

 
––

 
суммирующийсуммирующий

 
эффектэффект

 
взаимодействиявзаимодействия

 
двухдвух

 
илиили

 болееболее
 

факторовфакторов, , характеризующийсяхарактеризующийся
 

темтем, , чточто
 

ихих
 

действиедействие
 существенносущественно

 
превосходитпревосходит

 
эффектэффект

 
каждогокаждого

 
отдельногоотдельного

 компонентакомпонента
 

вв
 

видевиде
 

ихих
 

простойпростой
 

суммысуммы..
ПричиныПричины::
--

 

эффектыэффекты
 

отот
 

масштабамасштаба
 

деятельностидеятельности;;
--

 

объединениеобъединение
 

усилийусилий
 

илиили
 

навыковнавыков
 

((охотаохота, , строительствостроительство));;
--

 

снижениеснижение
 

частныхчастных
 

издержекиздержек
 

субъектовсубъектов
 

трудатруда
 

((трансакционныхтрансакционных
 ии

 
производственныхпроизводственных). ). НапримерНапример

 
издержкииздержки

 
попо

 
закупкезакупке

 
ии

 
сбытусбыту

 продукциипродукции, , сервиснымсервисным
 

услугамуслугам
 

ии
 

прпр..;;
--

 

возможностивозможности
 

специализацииспециализации
 

ии
 

ростароста
 

производительностипроизводительности
 трудатруда;;

--

 

возможныйвозможный
 

рострост
 

мотивациимотивации
 

кк
 

трудутруду..
ПроблемыПроблемы

 
––

 
издержкииздержки

 
согласованиясогласования

 
ии

 
формированиеформирование

 
довериядоверия..
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2.3 2.3 ВоспроизводствоВоспроизводство
 

рабочейрабочей
 

силысилы

ВоспроизводствоВоспроизводство
 

рабочейрабочей
 

силысилы
 

включаетвключает::


 
воспроизводствовоспроизводство

 
носителейносителей

 
способностейспособностей

 
кк

 трудутруду, , 


 
воспроизводствовоспроизводство

 
самихсамих

 
физическихфизических

 
ии

 духовныхдуховных
 

способностейспособностей
 

людейлюдей
 

кк
 

трудутруду, , 


 
распределениераспределение

 
ии

 
использованиеиспользование

 
рабочейрабочей

 силысилы, , 


 
воспроизводствовоспроизводство

 
экономическихэкономических

 отношенийотношений
 

попо
 

поводуповоду
 

производствапроизводства, , 
распределенияраспределения

 
ии

 
использованияиспользования

 
рабочейрабочей

 силысилы..
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ФазыФазы
 

воспроизводствавоспроизводства
 

рабочейрабочей
 

силысилы

ВоспроизводствоВоспроизводство
 

рабочейрабочей
 

силысилы

2 2 РаспределениеРаспределение1 1 ПроизводствоПроизводство

3 3 ПотреблениеПотребление
превращениепревращение

 способностейспособностей
 

кк
 трудутруду

 
вв

 
реальныйреальный

 трудтруд

ВосстановлениеВосстановление
 способностейспособностей

ПроизводствоПроизводство
 носителейносителей

РазвитиеРазвитие
 компетенцийкомпетенций

ПерераспредеПерераспреде
 лениеление

ПервичноеПервичное
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ФормыФормы
 

воспроизводствавоспроизводства
 

рабочейрабочей
 

силысилы

ВоспроизводствоВоспроизводство
 

рабочейрабочей
 

силысилы

СуженноеСуженноеПростоеПростое

РасширенноеРасширенное

ИнтенсивноеИнтенсивное
развитиеразвитие

 компетентностикомпетентности

ЭкстенсивноеЭкстенсивное
рострост

 носителейносителей
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2.4 2.4 РаспределениеРаспределение
 

результатоврезультатов
 

трудатруда
ПродуктПродукт

 
трудатруда

 
илиили

 
егоего

 
денежныйденежный

 эквивалентэквивалент
 

подлежитподлежит
 

распределениюраспределению
 междумежду

 
участникамиучастниками

 
производственногопроизводственного

 процессапроцесса..
ФакторыФакторы

 
распределенияраспределения::

--
 

технологиятехнология
--

 
рыночнаярыночная

 
конъюнктураконъюнктура

 
((нана

 
рынкахрынках

 
трудатруда, , 

поставщиковпоставщиков
 

ресурсовресурсов
 

ии
 

готовойготовой
 продукциипродукции))

--
 

трудовойтрудовой
 

вкладвклад
--

 
уровеньуровень

 
компетенциикомпетенции

--
 

условияусловия
 

трудатруда
--

 
организацияорганизация

 
трудатруда
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СпасибоСпасибо
 

заза
 

вниманиевнимание!!
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