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ЗадачиЗадачи
 

курсакурса
 

экономикаэкономика
 

трудатруда


 

исследованиеисследование
 

предметнойпредметной
 

областиобласти
 

экономикиэкономики
 

трудатруда
 

ии
 основныхосновных

 
этаповэтапов

 
развитияразвития

 
экономикиэкономики

 
трудатруда

 
вв

 
РоссииРоссии; ; 



 

изучениеизучение
 

особенностейособенностей
 

воспроизводствавоспроизводства
 

рабочейрабочей
 

силысилы,  ,  
формированияформирования

 
ии

 
использованияиспользования

 
трудовыхтрудовых

 
ресурсовресурсов; ; 



 

определениеопределение
 

сущностисущности
 

ии
 

структурыструктуры
 

рынкарынка
 

трудатруда; ; 
формулировкаформулировка

 
основныхосновных

 
направленийнаправлений

 
государственногогосударственного

 регулированиярегулирования
 

рынкарынка
 

трудатруда, , занятостизанятости
 

населениянаселения; ; 


 

обоснованиеобоснование
 

сущностисущности, , показателейпоказателей
 

ии
 

методовметодов
 

оценкиоценки
 производительностипроизводительности

 
трудатруда,  ,  выявлениевыявление

 
факторовфакторов

 
ии

 
резервоврезервов

 ростароста
 

производительностипроизводительности
 

трудатруда; ; 


 

исследованиеисследование
 

элементовэлементов
 

организацииорганизации
 

ии
 

методовметодов
 нормированиянормирования

 
трудатруда

 
нана

 
предприятиипредприятии; ; 



 

изучениеизучение
 

основныхосновных
 

типовтипов
 

организацииорганизации
 

оплатыоплаты
 

трудатруда
 

нана
 предприятияхпредприятиях, , оплатыоплаты

 
трудатруда

 
работниковработников

 
бюджетнойбюджетной

 
сферысферы, , 

формформ
 

ии
 

системсистем
 

оплатыоплаты
 

трудатруда; ; 


 

исследованиеисследование
 

сущностисущности
 

ии
 

функцийфункций
 

социальногосоциального
 

контроляконтроля
 

вв
 сфересфере

 
трудатруда, , выявлениевыявление

 
структурыструктуры

 
ии

 
факторовфакторов

 
трудовойтрудовой

 адаптацииадаптации; ; 


 

классификацияклассификация
 

показателейпоказателей
 

уровняуровня
 

ии
 

качествакачества
 

жизнижизни, , изучениеизучение
 основныхосновных

 
принциповпринципов

 
формированияформирования

 
системысистемы

 
социальныхсоциальных

 гарантийгарантий, , защитызащиты
 

ии
 

поддержкиподдержки
 

населениянаселения
 

нана
 

современномсовременном
 этапеэтапе. . 
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СистемаСистема
 

оценкиоценки
 

знанийзнаний

ОцениваемыйОцениваемый
 показательпоказатель
КолКол.. МаксимальныМаксимальны

 йй
 

баллбалл
СуммаСумма

 
балловбаллов

ПосещениеПосещение
 занятийзанятий

1010 1010

ЛетучкаЛетучка 88 55 4040

МодульМодуль 22 1515 3030

ЭкзаменЭкзамен 11 2020 2020

ИТОГОИТОГО 100100



 
ОтличноОтлично

 
––

 
8585--100 100 балловбаллов. . 



 
ХорошоХорошо

 
––

 
7575--84 84 баллабалла..



 
УдовлетворительноУдовлетворительно

 
––

 
6060--74 74 баллабалла..



 
НеудовлетворительноНеудовлетворительно

 
––

 
менееменее

 
60 60 балловбаллов..
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ЗадачиЗадачи
 

темытемы


 

СовременныеСовременные
 

представленияпредставления
 

оо
 

трудетруде. . ТрудТруд
 

––
 

основаоснова
 жизнедеятельностижизнедеятельности

 
обществаобщества

 
ии

 
объектобъект

 
изученияизучения. . ТрудТруд

 каккак
 

специфическийспецифический
 

экономическийэкономический
 

ресурсресурс. . 
СодержательныеСодержательные

 
элементыэлементы

 
категориикатегории

 
трудтруд. . ЗначимостьЗначимость

 трудатруда
 

длядля
 

развитияразвития
 

обществаобщества
 

ии
 

личностиличности. . ЦелиЦели, , задачизадачи, , 
функциифункции

 
трудовойтрудовой

 
деятельностидеятельности. . ЗначениеЗначение

 
потребностейпотребностей

 ии
 

ценностейценностей
 

вв
 

трудовойтрудовой
 

деятельностидеятельности. . МотивационныйМотивационный
 процесспроцесс. . СодержаниеСодержание

 
ии

 
формыформы

 
проявленияпроявления

 
трудовойтрудовой

 деятельностидеятельности..


 

ОсновныеОсновные
 

понятияпонятия, , связанныесвязанные
 

сс
 

изучениемизучением
 

трудатруда. . ВидыВиды
 трудовойтрудовой

 
деятельностидеятельности

 
ии

 
ихих

 
классификацияклассификация. . ТрудовойТрудовой

 потенциалпотенциал
 

ии
 

эволюцияэволюция
 

характеризующиххарактеризующих
 

егоего
 

понятийпонятий: : 
рабочаярабочая

 
силасила, , трудовыетрудовые

 
ресурсыресурсы, , человеческиечеловеческие

 
ресурсыресурсы, , 

человеческийчеловеческий
 

капиталкапитал. . ИнвестицииИнвестиции
 

вв
 

человеческийчеловеческий
 капиталкапитал. . 



 

ПредметПредмет
 

экономикиэкономики
 

трудатруда
 

––
 

трудовойтрудовой
 

потенциалпотенциал
 обществаобщества

 
ии

 
путипути

 
егоего

 
наиболеенаиболее

 
рациональногорационального

 использованияиспользования
 

вв
 

интересахинтересах
 

повышенияповышения
 

эффективностиэффективности
 общественногообщественного

 
производствапроизводства

 
ии

 
обеспеченияобеспечения

 
достойногодостойного

 качествакачества
 

жизнижизни. . ЗадачиЗадачи
 

дисциплиныдисциплины
 

««ЭкономикаЭкономика
 

трудатруда»». . 
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СущностьСущность
 

трудатруда
 

ии
 

егоего
 

формыформы


 
ЭкономикаЭкономика

 
––

деятельностьдеятельность
 

человекачеловека
 

попо
 

повышениюповышению
 

уровняуровня
 

егоего
 благосостоянияблагосостояния

 
вв

 
условияхусловиях

 
ограниченныхограниченных

 ресурсовресурсов..


 
СферыСферы

 
экономикиэкономики::

производствопроизводство, , распределениераспределение, , перераспределениеперераспределение, , 
потреблениепотребление..


 

БазовыеБазовые
 

ресурсыресурсы::
трудатруда, , земляземля, , капиталкапитал

 
((физическийфизический

 
ии

 
финансовыйфинансовый). ). 


 

ДополнительныеДополнительные
 

––
информационныеинформационные, , институциональныеинституциональные

 
ии

 
прпр..
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СущностьСущность
 

трудатруда
 

ии
 

егоего
 

формыформы


 
ХарактеристикиХарактеристики

 
трудатруда::

1. 1. ВидВид
 

деятельностидеятельности..
ДеятельностьДеятельность

 
––

 
этоэто

 
однаодна

 
изиз

 
формформ

 
существованиясуществования

 людейлюдей, , процесспроцесс
 

проявленияпроявления
 

внутреннейвнутренней
 ((психическойпсихической) ) ии

 
внешнейвнешней

 
((физическойфизической) ) 

активностиактивности, , направленныйнаправленный
 

нана
 

удовлетворениеудовлетворение
 какихкаких--либолибо

 
потребностейпотребностей

 
((ВайсбурдВайсбурд

 
ВВ..АА., 2011). ., 2011). 

АнтонимАнтоним
 

--
 

бездействиебездействие..
ВидыВиды

 
деятельностидеятельности::

мечтаниемечтание, , потреблениепотребление, , играигра, , инстинктинстинкт, , общениеобщение, , 
обучениеобучение, , трудтруд
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СущностьСущность
 

трудатруда
 

ии
 

егоего
 

формыформы


 
ХарактеристикиХарактеристики

 
трудатруда::

2. 2. ОсознанностьОсознанность
 

деятельностидеятельности..
концентрацияконцентрация

 
вниманиявнимания

 
нана

 
объектеобъекте

 
ии

 
предметепредмете

 приложенияприложения
 

усилийусилий
3. 3. ЦеленаправленностьЦеленаправленность

4. 4. СозидательностьСозидательность
трудтруд

 
направленнаправлен

 
нана

 
производствопроизводство

 
благблаг

 
((личныхличных

 ((благблаг
 

длядля
 

себясебя) ) ии
 

вово
 

многихмногих
 

случаяхслучаях
 общественныхобщественных

 
((благблаг

 
длядля

 
другихдругих)).)).

МарксМаркс
 

КК. . ««... ... производительнапроизводительна
 

лишьлишь
 

тата
 

рабочаярабочая
 

силасила, , применениеприменение
 которойкоторой

 
даетдает

 
большуюбольшую

 
стоимостьстоимость, , чемчем

 
тата, , которуюкоторую

 
имеетимеет

 
онаона

 самасама»»[1][1]..
 [1][1]

 

МарксМаркс

 

КК. . ТеорииТеории

 

прибавочнойприбавочной

 

стоимостистоимости. . смсм. . МарксМаркс

 

КК. . ии

 

ЭнгельсЭнгельс

 

ФФ., ., СочСоч., 2 ., 2 издизд., ., тт. 26, . 26, чч. 1, . 1, сс. . 
134134
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СущностьСущность
 

трудатруда
 

ии
 

егоего
 

формыформы
 ДополнительныеДополнительные

 
характеристикихарактеристики

 
трудатруда::

5. 5. ОбязательнаяОбязательная
 

тягостностьтягостность..
НаличиеНаличие

 
внешнеговнешнего

 
илиили

 
внутреннеговнутреннего

 принужденияпринуждения
 

кк
 

трудутруду, , концентрацияконцентрация
 вниманиявнимания

 
нана

 
сложностисложности

 
объектаобъекта

 
ии

 предметапредмета
 

приложенияприложения
 

усилийусилий
««всякоевсякое

 
умственноеумственное

 
ии

 
физическоефизическое

 
усилиеусилие, , 

предпринимаемоепредпринимаемое
 

частичночастично
 

илиили
 

целикомцеликом
 сс

 
цельюцелью

 
достижениядостижения

 
какогокакого--либолибо

 результатарезультата, , нене
 

считаясчитая
 

удовлетворенияудовлетворения, , 
получаемогополучаемого

 
непосредственнонепосредственно

 
отот

 
самойсамой

 проделаннойпроделанной
 

работыработы»»
 

((АА..МаршалМаршал).).
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СущностьСущность
 

трудатруда
 

ии
 

егоего
 

формыформы


 
ДополнительныеДополнительные

 
((необязательныенеобязательные) ) 

характеристикихарактеристики
 

трудатруда::
6. 6. ОбщественнаяОбщественная

 
полезностьполезность

ВВ
 

условияхусловиях
 

разделенияразделения
 

трудатруда
 

получениеполучение
 

благблаг
 

длядля
 себясебя

 
каккак

 
правилоправило

 
связаносвязано

 
сс

 
процессомпроцессом

 производствапроизводства
 

благблаг
 

длядля
 

другихдругих..
КК. . МакрсМакрс

 
««ДилеммаДилемма

 
сапожникасапожника»»

 
=>=>

 ««ОбщественноОбщественно--необходимыенеобходимые
 

затратызатраты
 

трудатруда»»
 

--
 среднийсредний

 
уровеньуровень

 
затратзатрат

 
заданногозаданного

 
видавида

 
трудатруда

 длядля
 

полученияполучения
 

искомогоискомого
 

результатарезультата..
7. 7. ЛегитимностьЛегитимность
трудтруд

 
––

 
деятельностьдеятельность

 
вв

 
рамкахрамках

 
законодательствазаконодательства

 ПодходПодход
 

оспариваетсяоспаривается
 

припри
 

исследованияхисследованиях
 неформальнойнеформальной

 
занятостизанятости, , серойсерой

 
ии

 
теневойтеневой

 экономикиэкономики
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СущностьСущность
 

трудатруда
 

ии
 

егоего
 

формыформы
 ДополнительныеДополнительные

 
характеристикихарактеристики

 
трудатруда::

8. 8. РазграничениеРазграничение
 

производительногопроизводительного
 

ии
 непроизводительногонепроизводительного

 
трудатруда

ПроизводительныйПроизводительный
 

трудатруда
 

––
 

трудтруд
 создающийсоздающий

 
материальноематериальное

 благосостояниеблагосостояние
 

((АА. . СмитСмит))
НепроизводительныйНепроизводительный

 
трудтруд

 
––

 
функцияфункция

 распределенияраспределения, , тт..ее. . нене
 

создаетсоздает
 

благблаг. . 
ПоложительнаяПоложительная

 
чертачерта

 
––

 
вскрытиевскрытие

 проблемыпроблемы
 

балансабаланса
 

благблаг
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СущностьСущность
 

трудатруда
 

ии
 

егоего
 

формыформы
 ДополнительныеДополнительные

 
характеристикихарактеристики

 
трудатруда::

8. 8. РазграничениеРазграничение
 

производительногопроизводительного
 

ии
 непроизводительногонепроизводительного

 
трудатруда

 
((продолжпродолж.).)

ПозицияПозиция
 

КК. . МарксаМаркса
 

––
 

производительныйпроизводительный
 трудтруд

 
––

 
трудтруд, , создающийсоздающий

 
прибавочныйприбавочный

 продуктпродукт. . ««... ... производительнапроизводительна
 

лишьлишь
 

тата
 рабочаярабочая

 
силасила, , применениеприменение

 
которойкоторой

 
даетдает

 большуюбольшую
 

стоимостьстоимость, , чемчем
 

тата, , которуюкоторую
 имеетимеет

 
онаона

 
самасама»»[1][1]

 [1][1]
 

МарксМаркс
 

КК. . ТеорииТеории
 

прибавочнойприбавочной
 

стоимостистоимости. . смсм. . МарксМаркс
 

КК. . 
ии

 
ЭнгельсЭнгельс

 
ФФ., ., СочСоч., 2 ., 2 издизд., ., тт. 26, . 26, чч. 1, . 1, сс. 134. 134
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СущностьСущность
 

трудатруда
 

ии
 

егоего
 

формыформы
 ДополнительныеДополнительные

 
характеристикихарактеристики

 
трудатруда::

9. 9. АбстрактностьАбстрактность
 

трудатруда
СС

 
точкиточки

 
зрениязрения

 
фирмыфирмы, , результатомрезультатом

 
трудатруда

 отдельногоотдельного
 

работникаработника
 

будетбудет
 

некаянекая
 ««частицачастица

 
общественногообщественного

 
трудатруда»», , 

зачастуюзачастую
 

имеющаяимеющая
 

маломало
 

общегообщего
 

сс
 конечнымконечным

 
продуктомпродуктом, , производимымпроизводимым

 организациейорганизацией
 

вв
 

целомцелом. . НепосредственнаяНепосредственная
 связьсвязь

 
трудатруда

 
сс

 
производствомпроизводством

 
благаблага

 ((конечнымконечным
 

товаромтоваром) ) вв
 

этомэтом
 

смыслесмысле
 теряетсятеряется. (. (КК. . МарксМаркс))
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СущностьСущность
 

трудатруда
 

ии
 

егоего
 

формыформы


 
ВВ

 
любомлюбом

 
случаеслучае

 
основнымосновным

 
вопросомвопросом, , решаемымрешаемым

 субъектомсубъектом
 

трудовойтрудовой
 

деятельностидеятельности, , будетбудет
 

являтьсяявляться
 вопросвопрос

 
оо

 
томтом, , кудакуда

 
направитьнаправить

 
своисвои

 
трудовыетрудовые

 усилияусилия
 

ии
 

какимкаким
 

образомобразом
 

осуществлятьосуществлять
 

процесспроцесс
 трудатруда

 
вв

 
сложившихсясложившихся

 
условияхусловиях

 
хозяйственнойхозяйственной

 деятельностидеятельности. . 


 
ВВ

 
самомсамом

 
общемобщем

 
видевиде

 
данныйданный

 
вопросвопрос

 
можетможет

 
бытьбыть

 решенрешен
 

человекомчеловеком
 

толькотолько
 

вв
 

результатерезультате
 сопоставлениясопоставления

 
количестваколичества

 
личныхличных

 
благблаг, , которыекоторые

 потенциальнопотенциально
 

могутмогут
 

бытьбыть
 

полученыполучены
 

вв
 

результатерезультате
 трудатруда, , ии

 
затратзатрат, , необходимыхнеобходимых

 
длядля

 
достижениядостижения

 этихэтих
 

индивидуальныхиндивидуальных
 

результатоврезультатов. . 
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СущностьСущность
 

трудатруда
 

ии
 

егоего
 

формыформы


 
ТрудТруд

 
––

осознаннаяосознанная, , целенаправленнаяцеленаправленная, , созидательнаясозидательная
 деятельностьдеятельность, , направленнаянаправленная

 
нана

 
производствопроизводство

 индивидуальныхиндивидуальных
 

ии
 

общественныхобщественных
 

благблаг
 

((благблаг
 

длядля
 другихдругих).).

ТрудТруд
 

—— этоэто
 

процесспроцесс
 

сознательнойсознательной, , 
целенаправленнойцеленаправленной, , созидательнойсозидательной, , легитимнойлегитимной

 деятельностидеятельности
 

людейлюдей
 

попо
 

производствупроизводству
 материальныхматериальных

 
ии

 
духовныхдуховных

 
благблаг, , предназначенныхпредназначенных

 длядля
 

удовлетворенияудовлетворения
 

личныхличных
 

ии
 

общественныхобщественных
 потребностейпотребностей

 
((ВайсбурдВайсбурд

 
ВВ..АА., 2011).., 2011).
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ЭлементыЭлементы
 понятияпонятия

 ««трудтруд»»


 
СубъектСубъект

 
трудатруда

 
––

 
человекчеловек

 
трудатруда..



 
ПредметПредмет

 
трудатруда

 
––

 
этоэто

 
веществовещество

 
природыприроды, , вещьвещь

 
илиили

 комплекскомплекс
 

вещейвещей, , нана
 

которыекоторые
 

человекчеловек
 

воздействуетвоздействует
 

вв
 процессепроцессе

 
трудатруда

 
сс

 
цельюцелью

 
приспособленияприспособления

 
егоего

 
длядля

 
личноголичного

 илиили
 

производственногопроизводственного
 

потребленияпотребления
 

((ВайсбурдВайсбурд
 

ВВ..АА., ., 
2011).2011).



 
СредствоСредство

 
трудатруда

 
––

 
этоэто

 
вещественныевещественные

 
элементыэлементы, , сс

 помощьюпомощью
 

которыхкоторых
 

человекчеловек
 

воздействуетвоздействует
 

нана
 

предметпредмет
 трудатруда. . КК

 
нимним

 
относятсяотносятся

 
орудияорудия

 
трудатруда

 
((машинымашины, , 

механизмымеханизмы, , инструментыинструменты, , реактивыреактивы
 

ии
 

тт..пп.), .), механическиемеханические, , 
физическиефизические

 
ии

 
химическиехимические

 
свойствасвойства

 
которыхкоторых

 
человекчеловек

 используетиспользует
 

вв
 

соответствиисоответствии
 

сосо
 

своимисвоими
 

целямицелями, , ии
 материальныематериальные

 
условияусловия

 
трудатруда

 
((объектыобъекты

 
инфраструктурыинфраструктуры

 ––
 

производственныепроизводственные
 

зданияздания, , сооружениясооружения) ) необходимыенеобходимые
 длядля

 
тоготого, , чтобычтобы

 
трудовойтрудовой

 
процесспроцесс

 
вообщевообще

 
могмог

 совершатьсясовершаться..
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ЭлементыЭлементы
 понятияпонятия

 ««трудтруд»»
 ТехнологияТехнология

 
––

 
этоэто

 
способспособ

 
воздействиявоздействия

 
нана

 предметпредмет
 

трудатруда. . 
 ОрганизацияОрганизация

 
трудатруда

 
––

 
определенныйопределенный

 порядокпорядок
 

построенияпостроения
 

ии
 

осуществленияосуществления
 трудовоготрудового

 
процессапроцесса, , которыйкоторый

 
складываетсяскладывается

 изиз
 

системысистемы
 

взаимодействиявзаимодействия
 

работникаработника
 

сс
 предметамипредметами

 
ии

 
орудиямиорудиями

 
трудатруда

 
ии

 производственногопроизводственного
 

взаимодействиявзаимодействия
 

людейлюдей
 другдруг

 
сс

 
другомдругом

 
вв

 
трудовомтрудовом

 
процессепроцессе..

ПродуктПродукт
 

трудатруда
 

––
 

результатрезультат
 

трудатруда. . 
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ЦелиЦели
 

((функциифункции) ) ии
 

задачизадачи
 

трудатруда


 
ФункцииФункции

 
трудатруда

 
––

параметрыпараметры, , определяющиеопределяющие
 

ролироли
 

трудатруда
 

длядля
 

заданныхзаданных
 интересантовинтересантов

 
((индивидиндивид, , семьясемья, , обществообщество

 
ии

 
прпр.)..).


 

ЦелиЦели
 

трудатруда
 

––
показателипоказатели, , определяющиеопределяющие

 
направленностьнаправленность

 
трудатруда

 
ии

 востребованностьвостребованность
 

егоего
 

функцийфункций
 

ии
 

уровеньуровень
 достижениядостижения

 
егоего

 
результатоврезультатов..


 

ЗадачиЗадачи
 

трудатруда
 

––
направлениянаправления

 
ии

 
базовыебазовые

 
результатырезультаты

 
трудовойтрудовой

 деятельностидеятельности
 

((инструментыинструменты
 

ии
 

средствасредства), ), 
конкретизирующиеконкретизирующие

 
исполнениеисполнение

 
вверенныхвверенных

 работникуработнику
 

илиили
 

группегруппе
 

работниковработников
 

функцийфункций
 

ии
 достижениедостижение

 
целейцелей..



©© ЧекмаревЧекмарев ОО..ПП., 2012., 2012 1818

ЦелиЦели
 

трудатруда


 
СозидательнаяСозидательная

производствопроизводство
 

благблаг


 
СоциальнаяСоциальная

социальныйсоциальный
 

статусстатус
 

ии
 

положениеположение
 

вв
 

обществеобществе


 
СамосовершенствованияСамосовершенствования

 
((человекотворческаячеловекотворческая

 ии
 

свободотворческаясвободотворческая))
ФормированиеФормирование

 
ии

 
развитиеразвитие

 
личностиличности, , реализацияреализация

 человеческогочеловеческого
 

потенциалапотенциала


 
ПотребительскаяПотребительская

 
((являетсяявляется

 
итоговойитоговой))

совокупностьсовокупность
 

предыдущихпредыдущих
 

функцийфункций
 

создаютсоздают
 основуоснову

 
длядля

 
удовлетворенияудовлетворения

 
потребностейпотребностей

 человекачеловека..
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ОбщиеОбщие
 

функциифункции
 

трудатруда


 
ЛогическаяЛогическая

связаннуюсвязанную
 

сс
 

определениемопределением
 

целицели
 

ии
 

подготовкойподготовкой
 системысистемы

 
необходимыхнеобходимых

 
трудовыхтрудовых

 
операцийопераций;;


 

ИсполнительскаяИсполнительская
приведениеприведение

 
средствсредств

 
трудатруда

 
вв

 
действиедействие

 различнымиразличными
 

способамиспособами
 

вв
 

зависимостизависимости
 

отот
 состояниясостояния

 
производительныхпроизводительных

 
силсил

 
ии

 непосредственноенепосредственное
 

воздействиевоздействие
 

нана
 

предметыпредметы
 трудатруда


 

КонтрольноКонтрольно--регулирующаярегулирующая
наблюдениенаблюдение

 
заза

 
технологическимтехнологическим

 
процессомпроцессом, , 

ходомходом
 

выполнениявыполнения
 

намеченнойнамеченной
 

программыпрограммы, , ееее
 уточнениеуточнение

 
ии

 
корректировкакорректировка


 

УправленческаяУправленческая
связаннуюсвязанную

 
сс

 
подготовкойподготовкой, , организациейорганизацией

 производствапроизводства
 

ии
 

руководствомруководством
 

исполнителямиисполнителями
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ПотребностиПотребности
ПотребностьПотребность

 
––

 
ощущениеощущение

 
нуждынужды, , 

противоречияпротиворечия
 

междумежду
 

имеющимсяимеющимся
 

ии
 должнымдолжным

 
состояниемсостоянием, , побуждающеепобуждающее

 проявлениепроявление
 

активностиактивности. . СвойстваСвойства: : 
зависимостьзависимость

 
отот

 
ситуацииситуации, , 

неустойчивостьнеустойчивость, , насыщаемостьнасыщаемость, , 
ОсновныеОсновные

 
группыгруппы::

ИерархияИерархия
 

МаслоуМаслоу
 

((базовыебазовые
 ((физиологическиефизиологические, , потребностипотребности

 безопасностибезопасности, , сопричастностисопричастности
 

ии
 общенияобщения, , признанияпризнания, , самоактуализациисамоактуализации))
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СистемаСистема  ценностейценностей
СовокупностьСовокупность

 
ценностейценностей, , разделяемыхразделяемых

 
индивидоминдивидом

 
ии

 обладающихобладающих
 

иерархическимииерархическими
 

связямисвязями
 

другдруг
 

сс
 другомдругом

 
образуютобразуют

 
системусистему

 
ценностейценностей

Пример
 

определения:
 

Система
 

ценностей
 

–
 

структурированный
 

набор
 ценностей, которые

 
на

 
данном

 
этапе

 
своего

 
личностного

 
развития

 
принимает

 и
 

разделяет
 

индивид.  (Социальная
 

психология. Словарь

 

/ Под. ред. М.Ю. Кондратьева

 

// 
Психологический

 

лексикон. Энциклопедический

 

словарь

 

в

 

шести

 

томах

 

/ Ред.-сост. Л.А. Карпенко. Под

 

общ. ред. 
А.В. Петровского. —

 

М.: ПЕР

 

СЭ, 2006. —

 

176 с.)

СвойстваСвойства
 

системысистемы
 

ценностейценностей::
••

 
внеситуативностьвнеситуативность;;

••
 

представлениепредставление
 

««системысистемы
 

должногодолжного»»
 

((наличиеналичие
 устремленияустремления

 
илиили

 
способовспособов

 
достижениядостижения

 
целейцелей));;

••
 

недостижимостьнедостижимость
 

((ценностиценности
 

нельзянельзя
 

достигнутьдостигнуть, , 
можноможно

 
лишьлишь

 
стремитьсястремиться

 
следоватьследовать

 
ейей));;

••
 

относительноеотносительное
 

постоянствопостоянство..
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МотивыМотивы


 
ИнтересИнтерес

 
––

 
осознаннаяосознанная

 
потребностьпотребность


 

МотивацияМотивация
 

––
 

побуждениепобуждение
 

кк
 

действиюдействию. . 


 
МотивМотив

 
––

 
продуктпродукт

 
мотивациимотивации

 
((иногдаиногда

 опредмеченнаяопредмеченная
 

потребностьпотребность). ). ОтвечаетОтвечает
 

нана
 вопросвопрос

 
чточто

 
ии

 
каккак

 
делатьделать

 
вв

 
даннойданной

 
ситуацииситуации? ? 

ОсноваОснова
 

––
 

взаимодействиевзаимодействие
 

внешнихвнешних
 

ии
 внутреннихвнутренних

 
мотиваторовмотиваторов

 
((побуждающихпобуждающих

 факторовфакторов).).


 
СтимулСтимул

 
––

 
внешнеевнешнее

 
воздействиевоздействие, , изменяющееизменяющее

 процессыпроцессы
 

мотивациимотивации
 

ии
 

формирующееформирующее
 

новыеновые
 мотивымотивы

 
вв

 
соответствиисоответствии

 
сс

 
целямицелями

 
ии

 
задачамизадачами

 субъектасубъекта
 

мотивациимотивации..
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ФормыФормы
 проявленияпроявления

 трудовойтрудовой
 деятельностидеятельности


 

БиологическаяБиологическая
 

((физиологическаяфизиологическая, , 
психологическаяпсихологическая

 
ии

 
психофизиологическаяпсихофизиологическая) ) 

формаформа
 

проявленияпроявления
 

трудовойтрудовой
 

деятельностидеятельности
 заключаетсязаключается

 
вв

 
расходованиирасходовании

 
вв

 
процессепроцессе

 
трудатруда

 энергииэнергии
 

мускуловмускулов, , мозгамозга, , нервовнервов, , органоворганов
 

чувствчувств. . 
ОтражаетсяОтражается

 
вв

 
категорияхкатегориях

 
интенсивностиинтенсивности

 
ии

 тяжеститяжести
 

трудатруда
ЭнергетическиеЭнергетические

 
затратызатраты

 
ии

 
ихих

 
характерхарактер

 
зависятзависят

 
отот

 видавида
 

ии
 

интенсивностиинтенсивности
 

требуемыхтребуемых
 

нагрузокнагрузок::
 динамическойдинамической

 
ии

 
статическойстатической

 
физическойфизической

 нагрузканагрузка, , нервнонервно--психологическаяпсихологическая
 

нагрузканагрузка
 ((информационныйинформационный

 
потокпоток, , эмоциональноеэмоциональное

 напряжениенапряжение, , интенсивностьинтенсивность
 

мыслительныхмыслительных
 процессовпроцессов

 
ии

 
прпр.)..).
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ФормыФормы
 проявленияпроявления

 трудовойтрудовой
 деятельностидеятельности


 

ОрганизационноОрганизационно--технологическаятехнологическая
 

формаформа
 проявленияпроявления

 
трудовойтрудовой

 
деятельностидеятельности

 
заключаетсязаключается

 
вв

 определеннойопределенной
 

системесистеме
 

взаимодействиявзаимодействия
 работниковработников

 
сосо

 
средствамисредствами

 
производствапроизводства

 
——

 предметамипредметами
 

ии
 

средствамисредствами
 

трудатруда. . 
ХарактерХарактер

 
ии

 
эффективностьэффективность

 
такоготакого

 
взаимодействиявзаимодействия

 зависятзависят
 

отот
 

технологиитехнологии
 

ии
 

техникитехники
 

производствапроизводства, , 
определяющихопределяющих

 
степеньстепень

 
техническойтехнической

 
ии

 технологическойтехнологической
 

вооруженностивооруженности
 

трудатруда, , 
рациональностирациональности

 
ии

 
прогрессивностипрогрессивности

 
такихтаких

 элементовэлементов
 

организацииорганизации
 

трудатруда, , каккак
 

планировкапланировка
 

ии
 оснащениеоснащение

 
рабочихрабочих

 
местмест, , режимрежим

 
трудатруда

 
ии

 
отдыхаотдыха, , 

приемыприемы
 

ии
 

методыметоды
 

трудатруда, , подготовкаподготовка
 

ии
 

повышениеповышение
 квалификацииквалификации

 
работниковработников..
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ФормыФормы
 проявленияпроявления

 трудовойтрудовой
 деятельностидеятельности


 

ОрганизационноОрганизационно--социальнаясоциальная
 

формаформа
 

проявленияпроявления
 трудатруда

 
отражаетотражает

 
производственноепроизводственное

 
взаимодействиевзаимодействие

 работниковработников
 

другдруг
 

сс
 

другомдругом. . ТакоеТакое
 

взаимодействиевзаимодействие
 осуществляетсяосуществляется

 
каккак

 
попо

 
горизонталигоризонтали

 ((взаимодействиевзаимодействие
 

междумежду
 

работникамиработниками
 

смежныхсмежных
 рабочихрабочих

 
местмест, , смежныхсмежных

 
профессийпрофессий, , основнымиосновными

 
ии

 вспомогательнымивспомогательными
 

работникамиработниками), ), тактак
 

ии
 

попо
 вертикаливертикали

 
((производственныепроизводственные

 
отношенияотношения

 
междумежду

 руководителямируководителями
 

ии
 

подчиненнымиподчиненными).).
СодержаниеСодержание

 
ии

 
характерхарактер

 
взаимодействиявзаимодействия

 
вв

 
рамкахрамках

 этойэтой
 

формыформы
 

проявленияпроявления
 

трудатруда
 

зависятзависят
 

отот
 организационноорганизационно--правовойправовой

 
формыформы

 
предприятияпредприятия, , 

принятыхпринятых
 

нана
 

предприятиипредприятии
 

формформ
 

организацииорганизации
 ((индивидуальнойиндивидуальной

 
илиили

 
коллективнойколлективной), ), разделенияразделения

 ии
 

кооперациикооперации
 

трудатруда, , численностичисленности
 

ии
 

составасостава
 работниковработников..
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СодержаниеСодержание
 

трудатруда


 
СодержаниеСодержание

 
трудатруда

 
––

 
совокупностьсовокупность

 распределенныхраспределенных
 

междумежду
 

отдельнымиотдельными
 работникамиработниками

 
действийдействий, , операцийопераций, , функцийфункций, , ихих

 взаимодействиевзаимодействие
 

ии
 

взаимосвязьвзаимосвязь..


 
ИзменениеИзменение

 
составасостава

 
трудовыхтрудовых

 
функцийфункций

 
ии

 
затратзатрат

 временивремени
 

нана
 

ихих
 

выполнениевыполнение
 

означаетозначает
 

изменениеизменение
 содержаниясодержания

 
трудатруда. . ГлавнымГлавным

 
факторомфактором, , 

обусловливающимобусловливающим
 

изменениеизменение
 

содержаниясодержания
 трудатруда, , являетсяявляется

 
научнонаучно--техническийтехнический

 
прогресспрогресс..


 

СодержаниеСодержание
 

трудатруда
 

находитнаходит
 

отражениеотражение
 

вв
 квалификационныхквалификационных

 
ии

 
тарифнотарифно--

 квалификационныхквалификационных
 

справочникахсправочниках, , 
должностныхдолжностных

 
инструкцияхинструкциях, , положенияхположениях

 
оо

 подразделенияхподразделениях
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ВидыВиды
 

трудатруда
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СистемаСистема
 

понятийпонятий, , характеризующиххарактеризующих
 категориюкатегорию

 
««трудтруд»»

ТРУДТРУД ЧеловеческиеЧеловеческие
ресурсыресурсы

ЧеловеческийЧеловеческий
капиталкапитал

ТрудовойТрудовой
потенциалпотенциал

ТрудовыеТрудовые
ресурсыресурсы

РабочаяРабочая
силасила

ЭкономическиЭкономически
активноеактивное

 
населениенаселение

АктивныеАктивные
 

субъектысубъекты
 

трудатрудаАктивныеАктивные
 

субъектысубъекты
 

трудатруда

ПассивныеПассивные
 

субъектысубъекты
 

трудатруда
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РабочаяРабочая
 

силасила: : подходыподходы
 

кк
 

определениюопределению


 

РабочаяРабочая
 

силасила
 

––
 

совокупностьсовокупность
 

носителейносителей
 способностиспособности

 
кк

 
трудутруду..


 

РабочаяРабочая
 

силасила
 

––
 

способностьспособность
 

кк
 

трудутруду
 

каккак
 сочетаниесочетание

 
физическихфизических, , духовныхдуховных

 
ии

 интеллектуальныхинтеллектуальных
 

качествкачеств
 

человекачеловека..


 

ЭтоЭто
 

наиболеенаиболее
 

часточасто
 

используемоеиспользуемое
 

понятиепонятие
 применительноприменительно

 
кк

 
трудутруду

 
каккак

 
вв

 
теориитеории

 
тактак

 
ии

 
вв

 практикепрактике, , часточасто
 

подразумевающееподразумевающее
 неразделимостьнеразделимость

 
трудатруда

 
ии

 
человекачеловека

 
каккак

 
егоего

 носителяносителя. . МожетМожет
 

бытьбыть
 

синонимомсинонимом
 

персоналаперсонала, , 
кадровкадров, , применительноприменительно

 
кк

 
отдельнымотдельным

 предприятиямпредприятиям
 

ии
 

организацияморганизациям..



©© ЧекмаревЧекмарев ОО..ПП., 2012., 2012 3030

ЧеловеческиеЧеловеческие
 

ресурсыресурсы
ЧеловеческиеЧеловеческие

 
ресурсыресурсы

 
––

 
одинодин

 
изиз

 
четырехчетырех

 экономическихэкономических
 

ресурсовресурсов, , синонимсиноним
 ресурсаресурса

 
««трудтруд»». . ЧащеЧаще

 
используетсяиспользуется

 
вв

 рамкахрамках
 

ресурсногоресурсного
 

подходаподхода. . 
ПодразумеваетПодразумевает

 
совокупностьсовокупность

 
людейлюдей

 
сс

 
ихих

 знаниямизнаниями
 

ии
 

навыкаминавыками. . ЧастоЧасто
 

имеетсяимеется
 

вв
 видувиду

 
всевсе

 
населениенаселение

 
страныстраны

 
аа

 
нене

 
толькотолько

 работоспособнуюработоспособную
 

егоего
 

частьчасть..
ОтличительныеОтличительные

 
особенностиособенности

 
ресурсаресурса::

--
 

неотделимостьнеотделимость
 

егоего
 

отот
 

носителяносителя
 ((человекачеловека) ) 

--
 

субъектсубъект
 

трудатруда
 

являетсяявляется
 

одновременноодновременно
 

ии
 производителемпроизводителем

 
ии

 
потребителемпотребителем
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ЭкономическиЭкономически--активноеактивное
 

населениенаселение

ЭкономическиЭкономически--активноеактивное
 

населениенаселение
 ((ЭАНЭАН))

 
––

 
количественнаяколичественная

 характеристикахарактеристика
 

ресурсовресурсов
 

трудатруда
 

каккак
 совокупностьсовокупность

 
работающегоработающего

 
населениянаселения

 
ии

 безработныхбезработных
 

((вв
 

понятиипонятии
 

методологииметодологии
 МОТМОТ). ). ВсеВсе

 
населениенаселение, , котороекоторое

 
можетможет

 работатьработать, , хочетхочет
 

работатьработать
 

ии
 

работаетработает
 

илиили
 активноактивно

 
ищетищет

 
ии

 
ждетждет

 
работуработу. . 

ЧастоЧасто
 

используетсяиспользуется
 

каккак
 

синонимсиноним
 

рабочейрабочей
 силысилы..
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ПонятиеПонятие
 

трудовоготрудового
 

потенциалапотенциала
ТрудовыеТрудовые

 
ресурсыресурсы

 
((статистикастатистика

 
СССРСССР) ) 

––
 

трудоспособноетрудоспособное
 

населениенаселение
 

вв
 трудоспособномтрудоспособном

 
возрастевозрасте, , фактическифактически

 работающиеработающие
 

подросткиподростки
 

ии
 

пенсионерыпенсионеры..
ТрудовойТрудовой

 
потенциалпотенциал

 
(80(80--ее

 
годыгоды) ) ––

 трудовыетрудовые
 

ресурсыресурсы
 

сс
 

учетомучетом
 

ихих
 качественныхкачественных

 
характеристикхарактеристик

 ((физическиефизические
 

возможностивозможности, , активностьактивность, , 
компетентностькомпетентность, , здоровьездоровье, , системасистема

 ценностейценностей
 

ии
 

устремленийустремлений).).
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ЧеловеческийЧеловеческий
 

капиталкапитал
ЧеловеческийЧеловеческий

 
капиталкапитал

 
--

 
совокупностьсовокупность

 врожденныхврожденных
 

способностейспособностей
 

ии
 приобретенныхприобретенных

 
навыковнавыков, , знанийзнаний

 
ии

 мотивациймотиваций, , целесообразноецелесообразное
 использованиеиспользование

 
которыхкоторых

 
способствуетспособствует

 увеличениюувеличению
 

доходадохода
 

((ГГ. . БеккерБеккер). ). 
ОсобенностьОсобенность

 
––

 
выражаетвыражает

 
возможностьвозможность

 отдачиотдачи
 

отот
 

вложенийвложений
 

вв
 

человекачеловека, , 
полученияполучения

 
долгосрочногодолгосрочного

 
результатарезультата

 
отот

 инвестицийинвестиций
 

вв
 

развитиеразвитие
 

трудовоготрудового
 потенциалапотенциала..
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ИтогИтог

ПредметПредмет
 

экономикиэкономики
 

трудатруда
 

––
 

трудовойтрудовой
 потенциалпотенциал

 
обществаобщества

 
ии

 
отдельныхотдельных

 
группгрупп

 населениянаселения
 

ии
 

путипути
 

егоего
 

наиболеенаиболее
 рациональногорационального

 
использованияиспользования

 
вв

 интересахинтересах
 

повышенияповышения
 

эффективностиэффективности
 общественногообщественного

 
производствапроизводства

 
ии

 обеспеченияобеспечения
 

достойногодостойного
 

качествакачества
 

жизнижизни
 нана

 
макромакро

 
ии

 
микроуровнемикроуровне. . 
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