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отношенияотношения: : 
понятиепонятие

СоциальноСоциально--трудовыетрудовые
 

отношенияотношения
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 объективнообъективно

 
существующиесуществующие

 
взаимозависимостьвзаимозависимость

 ии
 

взаимодействиевзаимодействие
 

людейлюдей
 

вв
 

процессахпроцессах, , 
обусловленныхобусловленных

 
трудовойтрудовой

 
деятельностьюдеятельностью

 
ии

 направленныхнаправленных
 

нана
 

повышениеповышение
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трудатруда

 
ии

 
качествакачества
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жизнижизни..
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вв
 

условияхусловиях
 

трудатруда
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 раскрывающийраскрывающий

 
степеньстепень

 
реализацииреализации

 
интересовинтересов

 человекачеловека
 

ии
 

использованияиспользования
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потенциалапотенциала
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СубъектыСубъекты
 

социальносоциально--трудовыхтрудовых
 

отношенийотношений

НаемныйНаемный
 

работникработник
 

––
 

этоэто
 

гражданингражданин, , заключившийзаключивший
 трудовойтрудовой

 
договордоговор

 
сс

 
работодателемработодателем

 
((отдельнымотдельным

 
лицомлицом

 илиили
 

руководителемруководителем
 

организацииорганизации). ). 
РаботодательРаботодатель

 
––

 
этоэто

 
человекчеловек, , работающийработающий

 самостоятельносамостоятельно
 

ии
 

постояннопостоянно
 

нанимающийнанимающий
 

длядля
 работыработы

 
одногоодного

 
илиили

 
многихмногих

 
лицлиц. . РаботодательРаботодатель

 
можетможет

 являтьсяявляться
 

собственникомсобственником
 

средствсредств
 

производствапроизводства
 

илиили
 бытьбыть

 
наемнымнаемным

 
работниковработников

 
((нана

 
госгос. . службеслужбе). ). 

СамостоятельноСамостоятельно
 

занятыйзанятый
 

––
 

лицолицо, , осуществляющееосуществляющее
 деятельностьдеятельность, , приносящуюприносящую

 
доходдоход, , самостоятельносамостоятельно

 илиили
 

сс
 

партнерамипартнерами
 

ии
 

нене
 

нанимающеенанимающее
 

работниковработников
 

нана
 постояннойпостоянной

 
основеоснове..

ЧленЧлен
 

производственногопроизводственного
 

кооперативакооператива
ПомогающийПомогающий
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семьисемьи
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ии
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ГосударствоГосударство
 

((сс
 

позицийпозиций
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сообществасообщества))
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союзсоюз
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профсоюзпрофсоюз
 

––
 объединениеобъединение
 работодателейработодателей
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 отношенийотношений

ТриТри
 

предметныхпредметных
 

блокаблока::
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отношенияотношения

 
занятостизанятости;;

--
 

отношенияотношения, , связанныесвязанные
 

сс
 

организациейорганизацией
 

ии
 эффективностьюэффективностью

 
трудатруда;;

--
 

отношенияотношения, , возникающиевозникающие
 

вв
 

связисвязи
 

сс
 вознаграждениемвознаграждением

 
заза

 
трудтруд..

СвязьСвязь
 

предметапредмета
 

СС--ТОТО
 

сс
 

жизненнымжизненным
 

цикломциклом
 человекачеловека. . 

ЖизненныйЖизненный
 

циклцикл
 

человекачеловека
 

включаетвключает
 

нескольконесколько
 стадийстадий

 
((этаповэтапов): ): этапэтап

 
отот

 
рождениярождения

 
додо

 
окончанияокончания

 образованияобразования; ; этапэтап
 

поступленияпоступления
 

нана
 

работуработу
 

ии
 обзаведенияобзаведения

 
семьейсемьей; ; этапэтап

 
трудовойтрудовой

 
жизнижизни; ; этапэтап

 старостистарости. . 
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ПредметыПредметы
 

социальносоциально--трудовыхтрудовых
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ОбщееОбщее
 

воспитаниевоспитание
 

ии
 

образованиеобразование
ТрудовоеТрудовое

 
самоопределениесамоопределение

ПрофориентацияПрофориентация
ПрофессиональноеПрофессиональное

 
обучениеобучение
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СоциальноСоциально--профессиональноепрофессиональное
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ПроцессПроцесс

 
трудатруда
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ВознаграждениеВознаграждение
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социальносоциально--трудовыхтрудовых
 отношенийотношений
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ТипыТипы
 социальносоциально--трудовыхтрудовых

 отношенийотношений
ТипТип

 
СС--ТОТО

 
определяетсяопределяется

 
способомспособом

 принятияпринятия
 

решенийрешений
 

вв
 

социальносоциально--
 трудовойтрудовой

 
сфересфере, , равновесиемравновесием

 
правправ

 
ии

 возможностейвозможностей
 

субъектовсубъектов


 
ПАТЕРНАЛИЗМПАТЕРНАЛИЗМ

 
((латлат. . paterpater

 
--отецотец, , 

отцовскийотцовский) ) --
 

формаформа
 

регулированиярегулирования
 

СС--ТОТО
 

нана
 уровнеуровне

 
государствагосударства

 
ии

 
фирмыфирмы. . ПроявляетсяПроявляется

 вв
 

покровительственномпокровительственном
 

отношенииотношении
 государствагосударства

 
((фирмыфирмы) ) кк

 
зависимымзависимым

 
отот

 
нихних

 субъектамсубъектам
 

––
 

народународу, , работникамработникам..
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ТипыТипы
 

социальносоциально--трудовыхтрудовых
 отношенийотношений


 

ПАРТНЕРСТВОПАРТНЕРСТВО
 

((социальноесоциальное
 

партнерствопартнерство) ) ––
 системасистема

 
отношенийотношений

 
припри

 
которойкоторой

 
обеспечиваетсяобеспечивается

 согласованиесогласование
 

наиболеенаиболее
 

важныхважных
 

социальносоциально--
 трудовыхтрудовых

 
интересовинтересов

 
участниковучастников

 
вв

 
рамкахрамках

 
идеиидеи

 
оо

 социальномсоциальном
 

миремире. . ОсноваОснова
 

--
 

компромисскомпромисс


 
СОЛИДАРНОСТЬСОЛИДАРНОСТЬ

 
--

 
типтип

 
социальносоциально--трудовыхтрудовых

 отношенийотношений, , строящийсястроящийся
 

нана
 

совместнойсовместной
 ответственностиответственности

 
ии

 
взаимнойвзаимной

 
помощипомощи

 
людейлюдей, , 

основанныйоснованный
 

нана
 

личнойличной
 

ответственностиответственности
 

каждогокаждого, , 
единодушииединодушии, , общностиобщности

 
интересовинтересов..
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ТипыТипы
 социальносоциально--трудовыхтрудовых

 отношенийотношений


 
СУБСИДИАРНОСТЬСУБСИДИАРНОСТЬ

 
––

 
системасистема

 
отношенийотношений

 
припри

 
которойкоторой

 праваправа
 

принятияпринятия
 

решенийрешений
 

ии
 

ответственностьответственность
 распределяютсяраспределяются

 
междумежду

 
участникамиучастниками

 
вв

 
соответствиисоответствии

 
сс

 исполняемымиисполняемыми
 

имиими
 

видамивидами
 

трудатруда
 

((каждыйкаждый
 

отвечаетотвечает
 

заза
 своесвое

 
направлениенаправление

 
работыработы

 
личнолично. . НоНо

 
ии

 
получаетполучает

 
большуюбольшую

 свободусвободу
 

вв
 

выборевыборе
 

средствсредств
 

решениярешения
 

проблемпроблем).).


 
ДИСКРИМИНАЦИЯДИСКРИМИНАЦИЯ

 
––

 
произвольноепроизвольное

 
ограничениеограничение

 
правправ

 ии
 

обязанностейобязанностей
 

субъектовсубъектов
 

СС--ТОТО
 

попо
 

некоторымнекоторым
 

признакампризнакам. . 
НеравенствоНеравенство

 
условийусловий, , доступадоступа, , распределенияраспределения

 
результатоврезультатов

 рациональнорационально
 

необоснованноенеобоснованное..


 
КОНФЛИКТКОНФЛИКТ

 
--

 
крайнеекрайнее

 
выражениевыражение

 
противоречийпротиворечий

 
вв

 социальносоциально--трудовыхтрудовых
 

отношенияхотношениях, , вызванноевызванное
 противоположнойпротивоположной

 
направленностьюнаправленностью

 
целейцелей

 
ии

 
интересовинтересов

 субъектовсубъектов
 

данныхданных
 

отношенийотношений..
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ФакторыФакторы
 

формированияформирования
 

ии
 

развитияразвития
 социальносоциально--трудовыхтрудовых

 
отношенийотношений

ФакторыФакторы
 

формированияформирования
 

ии
 

развитияразвития
социальносоциально--трудовыхтрудовых

 
отношенийотношений

ТехнологичесТехнологичес
 киекие

ИнституционаИнституциона
 льныельные

((историческиеисторические, , 
социокультурсоциокультур

 ныеные, , 
политическиеполитические, , 
организационорганизацион

 ныеные))

РесурсныеРесурсные
 ((земляземля. . 

капиталкапитал, , трудтруд, , 
информацияинформация, , 

времявремя))
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ФакторыФакторы
 

формированияформирования
 

ии
 

развитияразвития
 социальносоциально--трудовыхтрудовых

 
отношенийотношений

ОбобщенныеОбобщенные
 

факторыфакторы
 

((группыгруппы
 

факторовфакторов, , 
включающиевключающие

 
вв

 
себясебя

 
элементыэлементы

 институциональныхинституциональных, , ресурсныхресурсных
 

ии
 технологическихтехнологических

 
проблемпроблем))::


 

СоциальноСоциально--экономическаяэкономическая
 

политикаполитика


 
ГлобализацияГлобализация

 
экономикиэкономики


 

РазвитиеРазвитие
 

общественногообщественного
 

трудатруда
 

ии
 производствапроизводства
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ЭкономическаяЭкономическая
 политикаполитика

ЭкономическаяЭкономическая
 

политикаполитика
 

—— этоэто
 

совокупностьсовокупность
 предпринимаемыхпредпринимаемых

 
государствомгосударством

 
мермер

 воздействиявоздействия
 

нана
 

экономическиеэкономические
 

процессыпроцессы
 

длядля
 реализацииреализации

 
общественнообщественно

 
значимыхзначимых

 
целейцелей. . 

ВключаетВключает::
1) 1) торговуюторговую

 
ии

 
таможеннуютаможенную

 
политикуполитику,,

2) 2) промышленнуюпромышленную
 

политикуполитику
3) 3) социальнуюсоциальную

 
политикуполитику

4) 4) аграрнуюаграрную
 

политикуполитику
5) 5) банковуюбанковую

 
ии

 
биржевуюбиржевую

 
политикуполитику

6) 6) транспортнуютранспортную
 

политикуполитику
 

ии
 

прпр..



©© ЧекмаревЧекмарев ОО..ПП., 2012., 2012 1818

СоциальнаяСоциальная
 политикаполитика

СоциальнаяСоциальная
 

политикаполитика
 

—— политикаполитика
 

вв
 

областиобласти
 социальногосоциального

 
развитияразвития

 
ии

 
социальногосоциального

 
обеспеченияобеспечения

 
вв

 видевиде
 

формированияформирования
 

ии
 

использованияиспользования
 

системысистемы
 проводимыхпроводимых

 
субъектомсубъектом

 
хозяйствованияхозяйствования

 
((обычнообычно

 государствомгосударством) ) мероприятиймероприятий, , направленныхнаправленных
 

нана
 улучшениеулучшение

 
качествакачества

 
ии

 
уровняуровня

 
жизнижизни

 
определённыхопределённых

 социальныхсоциальных
 

группгрупп
 

((WikiWiki))..
ЦелиЦели::

 
выравниваниевыравнивание

 
дифференциациидифференциации

 
вв

 
доходахдоходах, , 

обеспечениеобеспечение
 

минимальныхминимальных
 

нормнорм
 

потребленияпотребления
 

благблаг, , 
развитиеразвитие

 
человекачеловека

 
ии

 
личностиличности..

ЭлементыЭлементы::
 

политикаполитика
 

вв
 

областиобласти
 

трудатруда
 

ии
 

занятостизанятости, , 
социальноесоциальное

 
страхованиестрахование, , здравоохранениездравоохранение, , 

образованиеобразование, , культуракультура, , жилищнаяжилищная
 

полтикаполтика, , 
демографическаядемографическая

 
ии

 
экологическаяэкологическая

 
политикиполитики..
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ИнструментыИнструменты
 социальносоциально--  экономическойэкономической

 политикиполитики
ИнституциональныеИнституциональные

 
((программнопрограммно--

 нормативныенормативные))::
 

разработкаразработка
 

законовзаконов, , 
программпрограмм

 
ии

 
нормативовнормативов

АдминистративныеАдминистративные
 

((инспекцииинспекции
 

попо
 

трудутруду, , 
судысуды

 
ии

 
прпр.).)

ФискальныеФискальные
 

((сборсбор
 

ии
 

распределениераспределение
 бюджетныхбюджетных

 
средствсредств))

МонетарныеМонетарные
 

((изменениеизменение
 

денежнойденежной
 

массымассы))
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ГлобализацияГлобализация
 экономикиэкономики

ГлобализацияГлобализация
 

экономикиэкономики
 

представляетпредставляет
 

собойсобой
 процесспроцесс

 
формированияформирования

 
системысистемы

 международногомеждународного
 

разделенияразделения
 

трудатруда, , мировоймировой
 инфраструктурыинфраструктуры, , мировоймировой

 
валютнойвалютной

 
системысистемы, , 

международноймеждународной
 

миграциимиграции
 

рабочейрабочей
 

силысилы
 

вв
 условияхусловиях

 
бурногобурного

 
ростароста

 
мировоймировой

 
торговлиторговли

 
ии

 потоковпотоков
 

иностранныхиностранных
 

инвестицийинвестиций, , 
стремительныхстремительных

 
технологическихтехнологических

 
измененийизменений. . 

СопровождаетсяСопровождается
 

ростомростом
 

взаимозависимостивзаимозависимости
 национальныхнациональных

 
финансовыхфинансовых

 
рынковрынков

 
ии

 
резкорезко

 ограничиваетограничивает
 

возможностьвозможность
 

формированияформирования
 макроэкономическоймакроэкономической

 
политикиполитики

 
нана

 национальныхнациональных
 

уровняхуровнях..
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РазвитиеРазвитие
 общественногообщественного

 трудатруда
 ии  производствапроизводства

РазвитиеРазвитие
 

общественногообщественного
 

трудатруда
 

ии
 производствапроизводства

 
находитнаходит

 
своесвое

 
выражениевыражение

 
вв

 разделенииразделении
 

ии
 

кооперациикооперации
 

трудатруда, , ростеросте
 производительностипроизводительности

 
трудатруда, , замещениизамещении

 трудатруда
 

капиталомкапиталом..
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СистемаСистема
 

социальногосоциального
 

партнерствапартнерства
««СоциальноеСоциальное

 
партнерствопартнерство

 
––

 
системасистема

 взаимоотношенийвзаимоотношений
 

междумежду
 

работникамиработниками
 ((представителямипредставителями

 
работниковработников), ), 

работодателямиработодателями
 

((представителямипредставителями
 работодателейработодателей), ), органамиорганами

 
государственнойгосударственной

 властивласти, , органамиорганами
 

местногоместного
 

самоуправлениясамоуправления, , 
направленнаянаправленная

 
нана

 
обеспечениеобеспечение

 
согласованиясогласования

 интересовинтересов
 

работниковработников
 

ии
 

работодателейработодателей
 

попо
 вопросамвопросам

 
регулированиярегулирования

 
трудовыхтрудовых

 отношенийотношений
 

ии
 

иныхиных
 

непосредственнонепосредственно
 связанныхсвязанных

 
сс

 
ниминими

 
отношенийотношений»»

 
ТКТК

 
сс.23.23
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ПринципыПринципы
 

социальногосоциального
 

партнерствапартнерства
••

 
равноправиеравноправие

 
сторонсторон;;

••
 

уважениеуважение
 

ии
 

учетучет
 

интересовинтересов
 

сторонсторон;;
••

 
заинтересованностьзаинтересованность

 
сторонсторон

 
вв

 
участииучастии

 
вв

 договорныхдоговорных
 

отношенияхотношениях;;
••

 
содействиесодействие

 
государствагосударства

 
вв

 
укрепленииукреплении

 
ии

 развитииразвитии
 

социальногосоциального
 

партнерствапартнерства
 

нана
 демократическойдемократической

 
основеоснове;;

••
 

соблюдениесоблюдение
 

сторонамисторонами
 

ии
 

ихих
 

представителямипредставителями
 законовзаконов

 
ии

 
иныхиных

 
нормативныхнормативных

 
правовыхправовых

 
актовактов;;

••
 

полномочностьполномочность
 

представителейпредставителей
 

сторонсторон;;
••

 
свободасвобода

 
выборавыбора

 
припри

 
обсужденииобсуждении

 
вопросоввопросов, , 

входящихвходящих
 

вв
 

сферусферу
 

трудатруда;;
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ПринципыПринципы
 

социальногосоциального
 

партнерствапартнерства
 продолжениепродолжение

••
 

добровольностьдобровольность
 

обязательствобязательств, , принятыхпринятых
 

нана
 

себясебя
 сторонамисторонами;;

••
 

реальностьреальность
 

обязательствобязательств, , принимаемыхпринимаемых
 

нана
 

себясебя
 сторонамисторонами;;

••
 

обязательностьобязательность
 

выполнениявыполнения
 

коллективныхколлективных
 договоровдоговоров, , соглашенийсоглашений;;

••
 

контрольконтроль
 

заза
 

выполнениемвыполнением
 

принятыхпринятых
 

договоровдоговоров, , 
соглашенийсоглашений;;

••
 

ответственностьответственность
 

сторонсторон, , ихих
 

представителейпредставителей
 

заза
 невыполнениеневыполнение

 
попо

 
ихих

 
виневине

 
коллективныхколлективных

 договоровдоговоров, , соглашенийсоглашений..



©© ЧекмаревЧекмарев ОО..ПП., 2012., 2012 2525

УровниУровни
 

социальногосоциального
 

партнерствапартнерства
ФедеральныйФедеральный
РегиональныйРегиональный
ОтраслевойОтраслевой
ТерриториальныйТерриториальный

 
((муниципальныймуниципальный))

УстанавливаютУстанавливают
 

основыосновы
 

регулированиярегулирования
 соцсоц--трудтруд

 
отношенийотношений

 
нана

 соответствующемсоответствующем
 

уровнеуровне
 

управленияуправления
УровеньУровень

 
организацииорганизации

 
((устанавливаетустанавливает

 конкретныеконкретные
 

взаимныевзаимные
 

обязательстваобязательства
 междумежду

 
работникомработником

 
ии

 
работодателемработодателем).).
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ФормыФормы
 

социальногосоциального
 

партнерствапартнерства
••

 
коллективныеколлективные

 
переговорыпереговоры

 
попо

 
подготовкеподготовке

 
проектовпроектов

 коллективныхколлективных
 

договоровдоговоров
 

((нана
 

уровнеуровне
 

организацииорганизации), ), 
соглашенийсоглашений

 
((нана

 
другихдругих

 
уровняхуровнях) ) ии

 
ихих

 заключениюзаключению;;
••

 
взаимныевзаимные

 
консультацииконсультации

 
((переговорыпереговоры) ) попо

 
вопросамвопросам

 регулированиярегулирования
 

трудовыхтрудовых
 

отношенийотношений
 

ии
 

иныхиных
 непосредственнонепосредственно

 
связанныхсвязанных

 
сс

 
ниминими

 
отношенийотношений, , 

обеспеченияобеспечения
 

гарантийгарантий
 

трудовыхтрудовых
 

правправ
 

работниковработников
 ии

 
совершенствованиясовершенствования

 
трудовоготрудового

 законодательствазаконодательства;;
••

 
участиеучастие

 
работниковработников, , ихих

 
представителейпредставителей

 
вв

 управленииуправлении
 

организациейорганизацией;;
••

 
участиеучастие

 
представителейпредставителей

 
работниковработников

 
ии

 работодателейработодателей
 

вв
 

досудебномдосудебном
 

разрешенииразрешении
 трудовыхтрудовых

 
споровспоров..
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СпасибоСпасибо
 

заза
 

вниманиевнимание!!
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