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СодержаниеСодержание
 

темытемы


 
РынокРынок

 
трудатруда: : понятиепонятие, , состояниесостояние, , тенденциитенденции. . 

ОсновныеОсновные
 

составляющиесоставляющие
 

рынкарынка
 

трудатруда. . 


 
СпросСпрос

 
ии

 
предложениепредложение

 
трудатруда. . ПонятияПонятия

 
обоб

 экономическиэкономически
 

активномактивном
 

ии
 

неактивномнеактивном
 

населениинаселении. . 
СтруктураСтруктура

 
экономическиэкономически

 
активногоактивного

 
населениянаселения. . 

ЭкономическиЭкономически
 

неактивноенеактивное
 

населениенаселение
 

каккак
 

резерврезерв
 трудовоготрудового

 
потенциалапотенциала. . ФакторыФакторы

 
предложенияпредложения

 трудатруда. . ПороговаяПороговая
 

ставкаставка
 

заработнойзаработной
 

платыплаты. . 
ЗагибающаясяЗагибающаяся

 
назадназад

 
криваякривая

 
предложенияпредложения

 
трудатруда..


 

СпросСпрос
 

нана
 

трудтруд
 

ии
 

егоего
 

факторыфакторы. . КатегорииКатегории
 работодателейработодателей

 
ии

 
самозанятогосамозанятого

 
населениянаселения. . 

ИзмерениеИзмерение
 

объемовобъемов
 

спросаспроса
 

нана
 

трудтруд. . ОптимальныйОптимальный
 объемобъем

 
использованияиспользования

 
трудовыхтрудовых

 
ресурсовресурсов..


 

РавновесныеРавновесные
 

ии
 

неравновесныенеравновесные
 

ситуацииситуации
 

нана
 рынкахрынках

 
трудатруда. . ПриведениеПриведение

 
кк

 
равновесиюравновесию..
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СодержаниеСодержание
 

темытемы


 
ЗанятостьЗанятость

 
каккак

 
формаформа

 
реализацииреализации

 
трудовоготрудового

 потенциалапотенциала. . ПолнаяПолная, , частичнаячастичная, , продуктивнаяпродуктивная, , 
эффективнаяэффективная

 
ии

 
свободносвободно

 
избраннаяизбранная

 
занятостьзанятость. . 

ВидыВиды
 

занятостизанятости
 

вв
 

общественномобщественном
 

производствепроизводстве
 

вв
 соответствиисоответствии

 
сс

 
ихих

 
экономическойэкономической

 характеристикойхарактеристикой. . СтруктураСтруктура
 

ии
 

основныеосновные
 пропорциипропорции

 
распределенияраспределения

 
занятыхзанятых. . ТенденцииТенденции

 измененияизменения
 

отраслевыхотраслевых
 

ии
 

территориальныхтерриториальных
 пропорцийпропорций

 
занятостизанятости.  .  ФормыФормы

 
занятостизанятости. . 

ПоказателиПоказатели, , характеризующиехарактеризующие
 

масштабмасштаб
 

ии
 

уровеньуровень
 занятостизанятости..


 

ЗанятостьЗанятость
 

вв
 

условияхусловиях
 

рыночнойрыночной
 

экономикиэкономики..


 
ИнфраструктураИнфраструктура

 
рынкарынка

 
трудатруда. . УсловияУсловия

 эффективногоэффективного
 

функционированияфункционирования
 

рынкарынка
 

трудатруда
 

вв
 РоссииРоссии..
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СодержаниеСодержание
 

темытемы


 
ОбъективныеОбъективные

 
причиныпричины

 
появленияпоявления

 
безработныхбезработных

 
вв

 рыночнойрыночной
 

экономикеэкономике. . ЭкономическиеЭкономические
 

ии
 юридическиеюридические

 
признакипризнаки

 
безработногобезработного. . ВидыВиды

 
ии

 формыформы
 

безработицыбезработицы, , ихих
 

характеристикахарактеристика
 

вв
 

РоссииРоссии. . 
СкрытаяСкрытая

 
безработицабезработица..


 

МоделиМодели
 

рынкарынка
 

трудатруда
 

вв
 

зарубежныхзарубежных
 

странахстранах
 

ии
 

ихих
 спецификаспецифика. . РегулированиеРегулирование

 
занятостизанятости

 
населениянаселения

 
вв

 промышленнопромышленно
 

развитыхразвитых
 

странахстранах
 

мирамира..
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РынокРынок  трудатруда
РынокРынок

 
трудатруда

 
––

 
экономическийэкономический

 
институтинститут, , 

регулирующийрегулирующий
 

взаимодействиевзаимодействие
 

междумежду
 экономическимиэкономическими

 
агентамиагентами

 
вв

 
областиобласти

 занятостизанятости
 

населениянаселения
 

вв
 

производствепроизводстве
 

благблаг..

ПредметПредмет
 

взаимодействиявзаимодействия
 

нана
 

рынкерынке
 

трудатруда
 

––
 согласованиесогласование

 
интересовинтересов

 
участниковучастников

 трудовыхтрудовых
 

отношенийотношений
 

((ценыцены
 

трудатруда, , условийусловий
 трудатруда, , целейцелей, , трудовыхтрудовых

 
функцийфункций

 
объемовобъемов

 
ии

 общихобщих
 

принциповпринципов
 

оценкиоценки
 

трудатруда) ) 
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РынокРынок  трудатруда
ОсновныеОсновные

 
действующиедействующие

 
силысилы

 
нана

 
рынкерынке

 трудатруда, , определяющиеопределяющие
 

объемобъем
 

ии
 

ценуцену
 

трудатруда
 ––

 
спросспрос

 
ии

 
предложениепредложение

 
трудатруда..

СпросСпрос
 

нана
 

трудтруд
 

олицетворяетолицетворяет
 

потребностьпотребность
 обществаобщества

 
вв

 
трудетруде

 
разногоразного

 
родарода, , 

направленногонаправленного
 

нана
 

производствопроизводство
 

преждепрежде
 всеговсего

 
рыночныхрыночных

 
благблаг

ПредложениеПредложение
 

трудатруда
 

––
 

представленопредставлено
 населениемнаселением, , претендующимпретендующим

 
нана

 
занятостьзанятость

 вв
 

качествекачестве
 

работающегоработающего
 

попо
 

наймунайму
 

илиили
 

нене
 попо

 
наймунайму
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МеханизмМеханизм  рынкарынка  трудатруда
МеханизмМеханизм

 
рынкарынка

 
трудатруда

 
––

 
совокупностьсовокупность

 
способовспособов

 взаимодействиявзаимодействия
 

спросаспроса
 

ии
 

предложенияпредложения
 

трудатруда
 

сс
 цельюцелью

 
согласованиясогласования

 
интересовинтересов

 
участниковучастников

 социальносоциально--трудовыхтрудовых
 

отношенийотношений
 

нана
 

основанииосновании
 информацииинформации

 
оо

 
ценецене

 
трудатруда, , условияхусловиях

 
трудатруда

 
ии

 трудовомтрудовом
 

потенциалепотенциале
 

субъектовсубъектов
 

трудатруда. . 

ОсновныеОсновные
 

элементыэлементы
 

механизмамеханизма
 

рынкарынка
 

трудатруда::
объемыобъемы

 
спросаспроса

 
ии

 
предложенияпредложения

 
трудатруда, , 

конкуренцияконкуренция, , ценацена
 

трудатруда, , резервырезервы
 

трудатруда, , 
элементыэлементы

 
инфраструктурыинфраструктуры
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СубъектыСубъекты
 

отношенийотношений
 

нана
 

рынкерынке
 

трудатруда
РаботодателиРаботодатели

 
((частныйчастный

 
ии

 
государственныйгосударственный))

СамозанятоеСамозанятое
 

населениенаселение
НаемныеНаемные

 
работникиработники

БезработныеБезработные
ИнфраструктурныеИнфраструктурные

 
субъектысубъекты

 
((элементыэлементы

 инфраструктурыинфраструктуры
 

рынкарынка
 

трудатруда))::
--

 
посредникипосредники

 
((государственныегосударственные

 
ии

 негосударственнныенегосударственнные
 

службыслужбы
 

занятостизанятости, , 
кадровыекадровые

 
ии

 
рекрутинговыерекрутинговые

 
агентстваагентства))

--
 

государствогосударство
 

каккак
 

разработчикразработчик
 

нормативнойнормативной
 базыбазы

 
ии

 
арбитрарбитр

--
 

учрежденияучреждения
 

профпроф. . подготовкиподготовки
 

ии
 переподготовкипереподготовки

 
кадровкадров

--
 

объединенияобъединения
 

работодателейработодателей
 

ии
 

работниковработников
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РынокРынок  трудатруда

ДваДва
 

основныхосновных
 

видавида
 

отношенийотношений
 

нана
 

рынкерынке
 трудатруда::

АА) ) междумежду
 

работодателямиработодателями
 

ии
 

наемныминаемными
 работникамиработниками

 
вв

 
областиобласти

 
ихих

 
найманайма

 
нана

 
работуработу

 илиили
 

увольненияувольнения
 

вв
 

целяхцелях
 

обеспеченияобеспечения
 производствапроизводства

 
благблаг;;

ББ) ) междумежду
 

государственнымигосударственными
 

органамиорганами
 властивласти

 
ии

 
работодателямиработодателями

 
илиили

 самозанятымсамозанятым
 

населениемнаселением
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ОсобенностиОсобенности  спросаспроса  нана  трудтруд

СпросСпрос
 

нана
 

трудтруд
 

являетсяявляется
 

производнымпроизводным
 спросомспросом

ОбъемОбъем
 

спросаспроса
 

соответствуетсоответствует
 

количествуколичеству
 занятыхзанятых

 
припри

 
которомкотором

MRC=MRPMRC=MRP
MRC MRC ––

 
предельныепредельные

 
издержкииздержки

 
нана

 
ресурсресурс

MRP MRP ––
 

предельныйпредельный
 

продуктпродукт
 

вв
 

денежномденежном
 выражениивыражении
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ОсобенностиОсобенности  спросаспроса  нана  трудтруд
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НеценовыеНеценовые  факторыфакторы  спросаспроса  нана  ресурсресурс
1. 1. СпросСпрос

 
нана

 
любойлюбой

 
факторфактор

 
вв

 
отраслиотрасли

 
зависитзависит

 
отот

 спросаспроса
 

нана
 

готовуюготовую
 

продукциюпродукцию..
2. 2. ЦеныЦены

 
нана

 
другиедругие

 
ресурсыресурсы

 
((дополняющиедополняющие

 
ии

 замещающиезамещающие).).
АА) ) ЭффектЭффект

 
объемаобъема

 
производствапроизводства

ББ) ) ЭффектЭффект
 

замещениязамещения
3. 3. ИзменениеИзменение

 
производительностипроизводительности

 
трудатруда

АА) ) ОбеспеченностьОбеспеченность
 

ресурсаресурса
 

другимидругими
 

факторамифакторами
 производствапроизводства. . 

ББ) ) ТехническийТехнический
 

прогресспрогресс. . 
ВВ) ) ПовышениеПовышение

 
качествакачества

 
трудатруда

 
((квалификацииквалификации

 персоналаперсонала) ) 
ГГ) ) ОптимизацияОптимизация

 
институциональногоинституционального

 
устройстваустройства. . 
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ОсобенностиОсобенности
 предложенияпредложения

 трудатруда
ПороговыйПороговый

 
уровеньуровень

 
заработнойзаработной

 
платыплаты

 
--

 
низшийнизший

 
уровеньуровень

 заработнойзаработной
 

платыплаты, , припри
 

которомкотором
 

домашнеедомашнее
 

хозяйствохозяйство
 

будетбудет
 предлагатьпредлагать

 
свойсвой

 
трудтруд

 
нана

 
рынкерынке..

ЗагибающаясяЗагибающаяся
 

назадназад
 

криваякривая
 

предложенияпредложения
 

трудатруда

ЭффектЭффект
 

заменызамены
 

кк
 

объёмуобъёму
 

предлагаемогопредлагаемого
 

трудатруда
 

--
 

припри
 

прочихпрочих
 равныхравных

 
условияхусловиях, , чемчем

 
вышевыше

 
уровеньуровень

 
заработнойзаработной

 
платыплаты, , 

темтем
 

большебольше
 

людилюди
 

будутбудут
 

экономитьэкономить
 

нана
 

своейсвоей
 

нерыночнойнерыночной
 деятельностидеятельности

 
ии

 
темтем

 
большебольше

 
временивремени

 
ониони

 
будутбудут

 
тратитьтратить

 
нана

 работуработу. . 
ЭффектЭффект

 
доходадохода

 
кк

 
объёмуобъёму

 
предлагаемогопредлагаемого

 
трудатруда

 
--

 
припри

 
прочихпрочих

 равныхравных
 

условияхусловиях, , чемчем
 

вышевыше
 

уровеньуровень
 

заработнойзаработной
 

платыплаты
 домашнегодомашнего

 
хозяйствахозяйства, , темтем

 
вышевыше

 
егоего

 
доходдоход

 
ии

 
егоего

 
спросспрос

 
нана

 отдыхотдых, , чточто, , вв
 

своюсвою
 

очередьочередь, , уменьшаетуменьшает
 

времявремя, , отводимоеотводимое
 длядля

 
работыработы, , ии

 
поэтомупоэтому

 
объёмобъём

 
предлагаемогопредлагаемого

 
трудатруда

 сокращаетсясокращается..
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КриваяКривая  предложенияпредложения  трудатруда
P труда

Q
 

труда

Пор.
уровень

Цена
 

max.
предл
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РавновесиеРавновесие  нана  рынкерынке  трудатруда

P труда

Q
 

труда

Пор.
уровень

Цена
 

max.
предл

D

S

Qe

Pe

Дефицит

Избыток
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ВнутреннийВнутренний
 ии  внешнийвнешний

 рынкирынки
 трудатруда

ВнешнийВнешний
 

((профессиональныйпрофессиональный) ) рынокрынок
 трудатруда

 
––

 
рынокрынок

 
трудатруда, , основанныйоснованный

 
нана

 географическомгеографическом
 

ии
 

профессиональномпрофессиональном
 движениидвижении

 
рабочейрабочей

 
силысилы

 
междумежду

 хозяйствующимихозяйствующими
 

субъектамисубъектами. . НаймНайм
 кадровкадров

 
сосо

 
стороныстороны..

ВнутреннийВнутренний
 

((внутрифирменныйвнутрифирменный) ) рынокрынок
 трудатруда

 
––

 
рынокрынок

 
трудатруда

 
вв

 
рамкахрамках

 предприятияпредприятия
 

((организацииорганизации), ), основанныйоснованный
 нана

 
горизонтальнойгоризонтальной

 
ии

 
вертикальнойвертикальной

 мобильностимобильности
 

кадровкадров
 

((проявляетсяпроявляется
 

вв
 карьерномкарьерном

 
ростеросте, , ротацииротации

 
кадровкадров).).
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СегментированиеСегментирование
 рынкарынка

 трудатруда
РынокРынок

 
трудатруда

 
являетсяявляется

 
высоковысоко

 сегментированнымсегментированным
 

рынкомрынком..
СегментацияСегментация

 
рынкарынка

 
трудатруда

 
––

 
выделениевыделение

 
нана

 
рынкерынке

 отдельныхотдельных
 

группгрупп
 

продавцовпродавцов
 

ии
 

покупателейпокупателей
 рабочейрабочей

 
силысилы, , отличающихсяотличающихся

 
отот

 
другихдругих

 
группгрупп

 совокупностьюсовокупностью
 

своихсвоих
 

качественныхкачественных
 

ии
 количественныхколичественных

 
характеристикхарактеристик

 
ии

 
образующихобразующих

 специфическийспецифический
 

спросспрос
 

ии
 

предложениепредложение
 

трудатруда..
КонкуренцияКонкуренция

 
вв

 
рамкахрамках

 
одногоодного

 
сегментасегмента

 
рынкарынка

 трудатруда
 

нене
 

влияетвлияет
 

илиили
 

ограниченоограничено
 

влияетвлияет
 

нана
 конкуренциюконкуренцию

 
вв

 
другихдругих

 
сегментахсегментах. . 
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СегментированиеСегментирование
 рынкарынка

 трудатруда
 

((попо

 

ВайсбурдуВайсбурду))
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ФедеральныйФедеральный
 

ии
 

региональныерегиональные
 

рынкирынки
 трудатруда

ОсновныеОсновные
 

проблемыпроблемы
 

нана
 

рынкерынке
 

трудатруда
 

РФРФ::


 
ОтсутствиеОтсутствие

 
мотивациимотивации

 
кк

 
««общественнообщественно--

 полезномуполезному
 

трудутруду»»


 
РазбалансировкаРазбалансировка

 
структурыструктуры

 
спросаспроса

 
ии

 предложенияпредложения
 

нана
 

рынкерынке
 

трудатруда


 
ВысокийВысокий

 
уровеньуровень

 
текучеститекучести

 
кадровкадров


 

СтагнацияСтагнация
 

уровняуровня
 

образованияобразования


 
««СтарениеСтарение»»

 
кадровкадров


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